学科建设的总体思路：
[bookmark: _GoBack]遵循“以解决重大公共卫生实际问题为目标，以基础研究与实际应用研究紧密结合”的原则，整合现有公共卫生与预防医学学科的优势和特色，凭借省重点学科建设工程的推动，结合国家“千人”、省“特聘教授”和“双创人才”、苏州市“姑苏人才”、园区“领军人才”等各项人才计划政策和学校“东吴学者”、“高层次创新人才计划”、“高层次人才引起计划”等，大力引进和培养具有创新意识和能力的青年学术骨干，进一步凝练学科建设方向，优化学科及其所属创新团队的结构，力争建设一群富有朝气、团结协作、结构合理的创新性学术团队，引领和带动整个公共卫生与预防医学一级学科再上新的台阶，提升本一级学科的整体实力和水平。
总体目标：
以学术方向带头人为核心、以学科方向和重点实验室为平台依托，持续加强高层次人才的引进培养和梯队建设力度，建立围绕重点、重大项目凝聚学术队伍的人才发展机制和利于优秀人才可持续发展的人才培养和创新体系。通过五年的建设，形成一支能从事并解决重大公共卫生问题、具有创新能力的高水平的创新团队。
五个研究团队：
1、骨质疏松症预防与转化医学
2. 儿童伤害与预防
3. 营养与食品安全
4. 心脑血管疾病流行病学创新团队
5. 放射与环境毒理学创新团队

